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POLITIQUE QHSE 

GECOTRIM est une entreprise mixte Algéro-Suisse de droit algérien activant dans le domaine de l’industrie des 

process énergétiques avec comme activités (l’engineering, la réalisation et la commercialisation de ses produits et service 

des solutions énergétiques, la maintenance des soupapes de sureté & de la robinetterie ainsi que l’audit parc vapeur).  

Consciente de son rôle dans son secteur d’activité et fières de son partenariat avec les leaders mondiaux de la vapeur, 

GECOTRIM veille à répondre favorablement aux besoins et attentes de ces clients en leur fournissant des produits et des 

services de qualité. 

       Nous sommes engagés dans une démarche qualité conformément aux exigences de la norme ISO 9001 V 2015 qui 

contribuer activement au développement et l’amélioration continue de son système de management dans le respect des 

exigences réglementaires relatives à santé-sécurité et la protection de l’environnement afin d’améliorer le confort et la 

sécurité de ses collaborateurs et de toutes ses parties intéressées. 

GECOTRIM afin d’assurer sa pérennité est consciente du contexte général de son secteur d’activité et des enjeux 

internes et externes qui lui sont liés, a la vision est d’être le leader Algérien dans la vente des solutions énergétiques et 

la maintenance des soupapes de sureté. 

Notre plan stratégique établi vise à : 

✓ Assurer la satisfaction des exigences légales, réglementaires et normatives et l’application des règles de l’art et 

autres référentiels techniques reconnus servant de cadre aux expertises (Q) 

✓ Maintenir un processus durable et d’amélioration continue de nos performances basées sur la maitrise des risques 

et opportunités (Q) 

✓ Améliorer notre niveau d'engagement proactif afin de continuer à inculquer une culture de santé-sécurité et 

environnement basée sur la prise de conscience des risques, la prévention des traumatismes, pathologies et aspects 

environnementaux par toutes les parties intéressées (SST/E) 

✓ Prendre en compte des impacts climatiques, afin de renforcer notre responsabilité environnementale et assurer 

la pérennité de notre système de management (Q, E) 

D’autre part GECOTRIM a défini les axes stratégiques qui contribuent directement à atteindre des objectifs stratégiques 

fixés par la direction : 

✓ Fournir à nos clients des produits et des prestations régulièrement conformes à leurs exigences et accroitre leur 

satisfaction (Q). 

✓  Développer les compétences du personnel par des formations continues et veiller à l’amélioration de 

l’environnement de travail (Q). 

✓ Maitriser la gestion de stocks afin d’assurer la disponibilité régulière de nos produits (Q). 

✓ Veiller à l’amélioration continue de la performance de notre système de management qualité basé sur la maitrise 

des risques et opportunités (Q). 

✓ Développer le chiffre d’affaires de l’entreprise et promouvoir nos partenariats (Q). 

✓ Veiller à la connaissance et l’application des dispositions définies dans la documentation qualité (Q). 

✓ Assurer le respect des bonnes pratiques professionnelles et la qualité des résultats et des services fournis aux 

clients (Q). 

✓ Réduire et optimiser la consommation des ressources naturelles (E). 

✓ Réduire, voire éliminer les risques/impacts liés à nos activités et services dans le but de prévenir tout préjudice 

pouvant porter atteinte à la santé-sécurité des travailleurs ou à l’environnement (SST/E). 

✓ Faire participer et consulter nos travailleurs dans notre démarche relative à la promotion de la santé sécurité au 

travail (SST/E). 

✓ Mettre en place un laboratoire d’étalonnage (Q). 

✓ Mettre en place une activité vérification et maintenance robinetterie (Q). 

La Direction générale s’engage d’une part à respecter et à faire respecter toutes les dispositions prises, et d’autre part 

mettre à disposition toutes les ressources humaines et matérielles nécessaires pour entretenir le système de 

management de GECOTRIM.  

La Direction générale demande à l’ensemble de son personnel d’adhérer à cette démarche et contribuer à la réalisation 

des objectifs assignés.                                                                                                           
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